This page was exported from - Svensk-K ubanska Foreningen
Export date: Wed May 6 14:48:39 2026 / +0000 GMT

Facket i Kuba

K ubas fackforeningsrorelse, har en lang kamptradition. De forsta lokala fackforeningarna bildades i mitten av 1800-talet for att
kadmpa for arbetarnas réttigheter. Under 1930-tal ets depression gick arbetarna ut i protest och strejk. 1935 strejkade en halv miljon
arbetare och krévde demokratiska réttigheter och socialareformer. Men strejken krossades med vald, och arbetarledare mordades.

1939 gick delokala fackforbunden samman i landsor ganisationen CTC, Confederacion de Trabajadores de Cuba, och tvingade
regeringen till eftergifter, frinet for politiska fangar, rétt till organisering och rétt att strejka. Under andra varldskriget vaxte CTC i
styrka, vilket USA inte s&g med blida 6gon. Med USA:s stéd utvecklade regimen i Kuba en alltmer arbetarfientlig politik.
Gangsterligor mordade fackliga foretradare. Makthavarna etablerade gula arbetsgivarstyrda fackforeningar som tog 6ver pa
arbetsplatserna. De stédde Fulgencio Batista nér han gjorde sin statskupp i mars 1952. Arbetarnas organisationer fortsatte sin kamp
under jorden.

De underjordiska fackliga organisationerna som véxte fram blev betydelsefulla bundsforvanter till 26:e julirdrelsens gerillai Sierra
Maestra och deltog i kampen i stéadernai slutet av 1950-talet. Slutpunkten for denna kamp blev generalstrejken i januari 1959.

Manga av de korrumperade gula fackliga ledarnalamnade landet tillsammans med Batista. De andra utesl 6ts och nya valdes, manga
av dem med erfarenhet fran den underjordiska kampen i 26 juli-rorelsen. Efter revolutionen kunde arbetarna samlas 6ppet pa
storméten pa varje arbetsplats for att forsvara sina gemensammaintressen. CTC blev nu Central de Trabajadores de Cuba ? Kubas
Arbetares Central organi sation.

CTC omfattar idag 18 medlemsorganisationer och har ca 3 miljoner medlemmar. CTC publicerar dver hela landet veckotidningen
Trabajadores som ocksa finns pa Internet. Kongresser hdlls vart femte &. CTC:s tjugonde kongress hdllsi februari 2014.

Det nya socialistiska K uba medforde nya rattigheter och garantier for Kuba arbetare; réttigheter som de aldrig tidigare haft tillgang
till: Ratt till arbete, likalon for lika arbete, ett socialt trygghetssystem, en ménads betald semester, sjuklon och ledighet vid
barnaf6dande samt fri hdlsovard och utbildning.

Hundratusentals kubaner som tidigare varit arbetsldsa fick nu arbete och forsorjning. Pakvéllarna satt tiotusental s pa skolbanken for
att 1ara sig teknik, planering och ekonomi. Pa arbetsplatserna holls storméten dar allas synpunkter var viktiga.

Istédllet for att varafackligt organiserad efter yrke, vilket innebér att det kan vara flerafack pa samma arbetsplats, var det naturligt att
alla pd samma arbetsplats organiserade sig i samma fackforening. Enhet, som & nddvandig for revolutionens styrka géllde savklart
ocksd inom produktionen. Genom fackforeningen tog arbetarna sig an sinaintressen och réttigheter, men samtidigt var de ocksa
ansvariga for produktionsresultaten och for arbetarnas utbildning. 1973 holls en facklig kongress som antog ett fackligt
handlingsprogram med riktlinjer for |6neséttning, erséttning vid sjukdom, pensioner, medbestammande pa arbetsplatserna,
utbildning och arbetarskydd. Alla arbetsplatser maste ha kollektivavtal. CTC uttalade sitt stod for den internationella solidariteten
och medvetenhet om frigdrel sekampen i tredje vérldens lander.

Output as PDF file has been powered by [ Universal Post Manager ] plugin from www.ProfProjects.com | Pagel/3 |


http://svensk-kubanska.se/SKF/?p=1490
http://www.profprojects.com/?page=upm

This page was exported from - Svensk-K ubanska Foreningen
Export date: Wed May 6 14:48:39 2026 / +0000 GMT

CTC dog fast att fackforeningsrorelsen & en gévstandig och sjdvfinansierad organisation och inte en del av statsapparaten eller
nagon partiorganisation, och att medlemskapet & frivilligt. Facket tar inte emot subventioner, varken frén staten, fran det
kommunistiska partiet eller fran nagon internationell organisation. Medlemsavgifterna & den endainkomstkallan. Medlemmarna
betalar en procent av sin 16n till fackféreningen.

Fackforeningens medlemmar nominerar sinaledare pa 6ppna méten pa arbetsplatserna, och ledarna valjs sedan i direkta hemligaval.
Det maste altid finnas minst dubbelt s3 manga kandidater som de som ska valjas. For att bli vald maste man fa mer an 50 procent av
rosterna. Alla som arbetar fackligt pa heltid far sin 16n fran den egna fackliga organisationen, samma |6n som i det vanliga jobbet.

Loneforhandlingar sker pa flertalet arbetsplatser arligen eller vartannat &r. Det finnsinget i kubansk lagstiftning som i sig forbjuder
fackforeningarna att strejka. Nationella kongresser hélls vart femte &r, och i perioden mellan kongresserna organiseras konferenser
pa provins- och kommunniva.

Revolutionen har erként den fackliga rorel sen som den verkliga foretradaren for arbetarna. Sedan segern har den principen f6ljts att
allalagar och lagliga atgarder skall diskuteras med arbetarna och med fackforeningarnainnan de beslutas av K ubas parlament,
Nationalférsamlingen, och regering. Ingen lag eller lagandring kan genomféras mot arbetarnas vilja.

Fackforeningsrorel sen far inte driva foretag som ger inkomster, men enligt lag kan facket ha de foretag rorel sen behéver for det
fackliga arbetet, som tryckerier, verkstéder €ller sma hotell dér fackets mediemmar kan bo under semestertider.

Arbetarna betalar sina fackliga medlemsavgifter direkt ur sina egna fickor. Avgifternadras inte palonen. Arbetaren maste varje
manad sjélv ga och betala sin medlemsavgift. Det & en frivillig avgift.

Néagra har sagt att detta & primitivt och att det skulle vara mycket mer praktiskt och funktionellt om man 6verlét till foretaget att
automatiskt dra av fackféreningsavgiften fran 16nen. Men arbetarna har aldrig godként ndgot sddant. Om det blir problem att fain
avgifterna & det nagot som inte star rétt till p& den arbetsplatsen. Nastan alltid beror det pa att fackféreningen inte gor sitt jobb.
Medlemmarna visar detta genom att inte betala medlemsavgifterna.

En foretradare for Kubas fackforeningsrorel se séger:

? Den kubanska fackforeningsrorel sen maste ta hand om allt som ror arbetarna. Vi maste se pa lonen, pa arbetsvillkoren och
livsvillkoren, pa arbetarskyddet och organiseringen av arbetet. Vi representerar arbetarna gentemot foretaget och gentemot alla
statliga och andrainstitutioner. Vi diskuterar kollektivavtalet med arbetarna, med foretagen och med regeringen. Vi spelar ocksa en
politisk roll. Vi diskuterar politiska fragor som géller helafolket.

? Nar Kuba inférde lagen om utléndska investeringar diskuterade vi detta med alla arbetarna innan den genomfoérdes.
(Arbetarparlament kallar kubanerna detta stora radslag.) Manga arbetare ansag att det fanns felaktigheter i projektet. Vi hade
mojligheter att stalla samman de kritiska synpunkterna och légga fram dem for regeringen innan lagforslaget togs. Resultatet blev ett
nytt kapitel i lagen, ett mycket viktigt kapitel om att alla utléanningar som investerar i Kuba méaste respektera arbetsl agstiftningen.
Det innebér att foretagaren maste erkanna kubanernas fackforeningsrorelse CTC. Vi vet ju att det finns manga utl andska foretag som
helst vill hasin egen fackforening eller kanske inte nagon fackforening als. Detta ar ett exempel pé hur fackforeningarna har ett
inflytande pa den politiska processen.

Latin- och Mellanamerika har sedan 2008 ett fackligt samarbetei or ganisationen ESNA. ESNA-samarbetet och
erfarenhetsutbytet forenar fackliga organisationer oavsett vilken facklig international de kan vara andutnatill, eller om deinte alls &r
anslutnainternationellt. ESNA har inte ett etablerat organisatoriskt centrum, utan férdelar olika arbetsuppgifter mellan sina

engagerade organisationer i olika lander.

ESNA holl sin sunde konferensi Montevideo, Uruguay, i april 2016. Konferensen tog stéllning for den folkliga kampen mot de
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intressen som &r knutnatill den nordamerikanska imperialismen. Uttalandet fran konferensen i Montevideo slutar med orden: Vi
vill organisera arbetarrorelsen for att motsétta sig kapitalets makt. Vi vill fa ett slut pa att arbetarna skatvingas betala for
kapitalismens kris. Vi vill skapa forutsattningar for arbetarna att uppna social och politisk frihet.?

Andrainternationella kontakter: CTC har kontakter med alla fackliga landsorganisationer som vill ha kontakter med Kubas
fackforeningsrorelse, och CTC deltar aktivt i FN:sinternationella arbetsorganisation med séte i Genéve, ILO. Men USA:s blockad,
och Kubas knappa tillgang till hardvaluta for betalning av flyghiljetter etc, & forsvarande omstandigheter for Kuba att deltai det
internationella fackliga sasmarbetet.
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